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ACTA No. 048

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccion y verificacion de instructores de formacion Regular Titulada del Centro Agropecuario de
Buga para la vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buga, 27 de octubre de 2023 16:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Sala de Juntas Subdireccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Seleccion de instructores de formacion Regular Titulada, complementaria, desplazados y ser del
Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar del banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar procesos
formativos para la vigencia 2023 de los programas de formacion Regular Titulada y
complementaria, del programa ser y desplazados de acuerdo con la planeacion indicativa, Plan
operativo anual, plan de accién, andlisis del sector, lineamientos institucionales vigentes, circular
3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y otros lineamientos para el cumplimiento de las
metas proyectadas para la Vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de seleccion y verificacion del centro, compuesto por los abajo firmantes, en
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratacién estatal en Colombia y la
Circular No. 3-2022-000192 con asunto: “Contrataciéon de servicios personales 2023”, se reunieron
el dia 15 de septiembre para seleccionar los instructores requeridos para la formacion Regular
Titulada, complementaria del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2023.

De acuerdo con el andlisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores
académicos se requieren instructores y se cuenta con el presupuesto asignado para el centro de
formacion en la vigencia 2023, De acuerdo con el andlisis de necesidades formativas identificadas
por los coordinadores académicos, se requieren, 8 instructores, que seran contratados de acuerdo
con lo anterior y teniendo en cuenta el Articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el Articulo
22 — numeral 14 del mismo Decreto (maodificado por el Articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la
Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco
de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo—
APE. Con el fin de adelantar las actividades para la conformacion del Banco de Instructores para
la contrataciébn de los programas de Regular Titulada, Complementaria, del SENA Centro
Agropecuario de Buga para la vigencia 2023:

PROCEDIMIENTO EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Se revisan las bases de datos contenidas en el BANIN 2023 o banco de instructores SENA de
acuerdo con el perfil y a las necesidades planteadas en la presente acta.

De los perfiles consultados siguiendo el procedimiento requerido, se obtiene los siguientes
aspirantes a quienes se les remitird la oferta de servicios ya que aparecen como DISPONIBLES
en el respectivo registro.

[ITEM| PROGRAMA | COMPETENCIA | PERFIL |
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SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O NBC
CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS SENA). ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA

con el perfi

Se selecciona a: DIEGO FERNANDO COBO GIRALDO identificada con la cedula de ciudadania 6198288 quien cumple

| del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2023.

SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacidn en gestion
ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental,
ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y
salud en el trabajo. Profesional con especializacién en
gestidon ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el
trabajo, en administracidn de riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y
afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines.
Tecndlogo en control ambiental con formaciéon demostrada
en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion
en gestion ambiental. Tecndlogo en gestidn de la seguridad
y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestidn integrada
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver
anexos(n. B. C.), (titulos sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
guimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo
social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con
licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral
en el drea objeto del desempefio. Tecndlogo en salud
ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo
en control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestién en salud
ocupacional, o tecndélogo en gestidn de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente. Profesional en salud
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ocupacional o administracion de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento
con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de salud
ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud
ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional,
gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en
gestiodn integrada de la seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente.

Se selecciona a: EDGAR AD

cumple con el

OLFO CASTRO CIFUENT

ES identificado con la cedula de ciudadania 94364943 quien

perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2023

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes

Areas Ciencias Econdmicas O Afines Formacién Profesional En
Areas De Administracién Empresarial, Pablica, O Negocios,
Psicologia, Sociologia, Comunicacoén Social Y Areas De La
Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De

Tecndélogo O Cuatro (4) Anos Estudios Universitarios
Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
Admininsitracion Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia
GESTION DEL < ) L . . , L
3 | TALENTO Re:sul.tados etapa O Areas Aflnes,. Corpumcaaon Soua.l, Sociologia Y Ciencias De
HUMANO practica La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente
Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines Alternativa 1Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn
U Oficio Objeto De La Formacidén Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores de docencia
Se selecciona a: MARIA NATALI ESPINOSA COLORADO identificada con la cedula de ciudadania 1115081226 quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.
INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y Ciencias econdmicas o afines -Formacion Profesional en
PROVEEDORES A areas de Administracion Empresarial, Publica, o
LA ORGANIZACION, Negocios, - Psicologia, sociologia, comunicacoon
GESTION DEL DE ACUERDO CON social y dreas de la salud - Ingenieria industrial o afines
4 | TALENTO EL IRECCIONAMIENT | Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
HUMANO O ESTRATEGICO, estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria

PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
Y ROLES DE

industrial, Admininsitracion publica, de empresas o negocios,
psicologia o areas afines, comunicacidn social, sociologia y
ciencias de la salud.

TRABAJO

Se selecciona el sefior JULIANA ANDREA AGUADO VIVEROS identificado con CC 31655457, quien cumple con el
perfil seleccionado.
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ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES O EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y
CONTADURIA); O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA

GESTION . . )
. PUBLICA; O NBC SIN CLASIFICAR (TECNOLOGIA EN ANALISIS DE
5 CON-II-D'AEBLE Y ELAE\IC:%?CI\IAC;E DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS, TECNOLOGIA EN
INEORMACION FINANCIEROS GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA O TECNOLOGIA EN GESTION
FINANCIERA FINANCIERA'Y CONTABLE). ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA'Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION

Se selecciona el sefior LINA MARIA HENAO LONDONO identificado con CC 43819805, quien cumple con el perfil
seleccionado.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye que se
procederd a realizar el alistamiento, revisidn y los ajustes necesarios de los estudios previos para
la contratacion, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Direccién General y
Regional, atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formacion, para la
ejecucion y cumplimiento de metas de formacion Regular Titulada, complementaria, para la
vigencia 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion documentos necesarios | Coordinacion Administrativa A partir del 27 de
para el proceso de contratacion vy octubre 2023.
tramitar autorizacion ante la direccion
regional.
Kery Paola Torres — Jheferson
Contratacion Millan

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

48 DELDIA__27__ DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

mgomezf@sena.edu.co

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1

Albeth Martinez Valencia 14897229 X CAB amartinezva@sena.edu.co 3186163033
2

Abdul Shekt Garcia 1116238922 X CAB Ashekt@sena.edu.co 315 3573021 %

% sl
3 o O
VRN

Jose Julian Mosquera 76332374 X CAB jomosqueram@sena.edu.co 3154187597 \\:1 *} v
4

Olga Beatriz Ladino Soto 30234789 X CAB obladinos@sena.edu.co 3206931451 O(‘C\%\{ .

[«

5

Ludwig Mauricio Rojas 14701974 X CAB Irojasd@sena.edu.co 3186064659 U/M7 ’(//Q/”’ 0D
6 Hector Hernan Lopez

hhlopez@sena.edu.co 3183082456
14894306 X CAB
7 Heberth Hernando Garcia 6199170 X hgarciat@sena.edu.co 23314 N/A
Coordinador FPI
SENA CAB
8 Mauricio Gomez Fajardo
X CAB 23297

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.




